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LE	  SOCLE	  

!  Deux	  socles	  se	  côtoient	  :	  

	  

!  Le	   socle	   commun	  de	   connaissances	   et	   de	   compétences	  
qui	  relève	  de	  la	  responsabilité	  de	  l'Education	  Nationale	  

	  
"  Ce	  socle	  est	  celui	  qui	  participe	  au	  fondement	  que	  doit	  construire	  

la	  scolarité	  obligatoire	  

"  Il	   constitue	   un	   prérequis	   des	   étapes	   suivantes	   de	   la	   formation	  
initiale	  

"  Le	  mot	  de	  compétence,	  dans	  ce	  contexte,	   renvoie	  à	   la	  mise	  en	  
œuvre	  dans	   la	   société	  d'un	   certain	  nombre	  de	   comportements	  
et	  de	  connaissances	  acquises	  durant	  cette	  scolarité	  obligatoire	  
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!  Le	  socle	  de	  savoirs	  et	  de	  compétences	  dont	   l'acquisition	  
et	  l'actualisation	  sont	  de	  nature	  à	  favoriser	  l'évolution	  et	  
les	   transitions	   professionnelles	   tout	   au	   long	   de	   la	   vie	  
professionnelle	  

	  
"  Parmi	   ces	   savoirs,	   on	   peut	   distinguer	   des	   savoirs	   métiers	   de	  

nature	   technique	   directement	   liés	   à	   la	   tenue	   d'un	   emploi	   ou	   à	  
l'exercice	  d'un	  métier	  et	  des	  savoirs	  transversaux	  transférables	  
dans	  un	  autre	  emploi	  ou	  dans	  un	  nouveau	  métier	  

	  

Ce	   deuxième	   socle	   est	   au	   cœur	   des	   réflexions	   actuelles	  
des	  partenaires	  sociaux	  autour	  de	  l'ANI	  du	  7	  janvier	  2009	  
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!  Ces	   réflexions	   se	   concentrent	   autour	   de	   2	   lignes	  
directrices	  

	  

! Une	   ligne	   consiste	   à	   réfléchir	   sur	   la	   transversalité	   des	  
métiers	   et	   sur	   la	   façon	   dont	   la	   maîtrise	   d'un	   métier	  
permet	  d'accéder	  à	  un	  nouveau	  métier.	  Ce	  qui	  revient	  à	  
définir	   des	   mobilités	   entre	   différents	   types	   de	  
qualification	   afin	   de	   "…favoriser	   l'évolution	   et	   les	  
transitions	   professionnelles	   tout	   au	   long	   de	   la	   vie	  
professionnelle"	  (article	  39)	  

! Une	   autre	   ligne,	   qui	   correspond	   à	   la	   volonté	   des	  
partenaires	  sociaux	  à	  proposer	  des	  formations	  pour	  les	  
personnes	  peu	  ou	  pas	  qualifiées	  afin	  de	  "…concourir	  à	  
l'objectif	   pour	   chaque	   salarié…de	   progresser	   d'au	  
moins	  un	  niveau	  de	  qualification"	  (préambule)	  
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!  En	   mettant	   l'accent	   sur	   ce	   qui,	   dans	   le	   socle,	   est	   de	  
nature	   à	   favoriser	   l'évolution	   et	   les	   transitions	  
professionnelles,	   l'ANI	   renvoie	   à	   la	   nécessité	   de	  
développer	   et	   de	   valoriser	   ces	   compétences	   et	   ces	  
connaissances	  de	  nature	  transférable	  et	  transversale	  

!  L'ANI	   de	   2009	   rappelle	   également	   que	   "…ce	   socle	   de	  
compétences	   pourra	   être	   complété	   par	   la	   CPNE	   pour	  
tenir	  compte	  de	  la	  diversité	  des	  métiers"	  (article	  31)	  

!  Ce	   qui	   suppose	   un	   travail	   préliminaire	   d'analyse	   des	  
métiers	  à	  l'aide	  du	  Référentiel	  des	  Compétences	  Clés	  en	  
Situation	   Professionnelle	   (RCCSP)	   pour	   en	   extraire	   les	  
capacités	   essentielles	   et	   compétences	   clés	   que	  
mobilisent	  ces	  métiers	  
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Le	  RCCSP	  
(Référentiel	  des	  Compétences	  Clés	  

en	  Situation	  Professionnelle)	  
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De	  l’évolution	  des	  référentiels	  
aux	  prémices	  du	  	  

«	  Socle	  de	  connaissances	  
et	  de	  compétences	  »	  
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!  L'ANLCI	  publie	  en	  mars	  2009	  le	  RCCSP	  :	  
	  

!  La	  description	  des	  activités	  est	  croisée	  avec	  les	  savoirs	  

!  La	  situation	  de	  travail	  est	  décrie	  en	  7	  facettes	  :	  
"  Exécuter	  une	  tâche	  
"  Comprendre	  et	  justifier	  
"  Communiquer	  
"  Prendre	  part	  à	  une	  décision	  
"  Faire	  face	  à	  un	  aléa	  
"  Tirer	  parti	  de	  l'expérience	  
"  Faire	  preuve	  d'autonomie	  

!  Les	  savoirs	  mobilisables	  sont	  :	  
soit	  des	  savoirs	  généraux	  :	  

"  Les	  savoirs	  linguistiques	  
"  Le	  calcul	  
"  l'espace	  et	  le	  temps	  

Soit	  des	  savoirs	  appliqués	  :	  
"  Les	  outils	  numérisés	  
"  Le	  lexique	  et	  les	  raisonnements	  techniques	  
"  Les	  attitudes	  et	  comportements	  
"  Les	  gestes	  postures	  et	  l'observation	  
"  Les	  règles	  liées	  à	  la	  sécurité,	  la	  qualité,	  l'hygiène	  et	  l'environnement	  
"  L'ouverture	  culturelle	  
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!  Le	  RCCSP	  marque	  :	  

	  

! Une	  rupture	  par	  rapport	  aux	  référentiels	  de	  formation	  
usuels	  du	  domaine	  linguistique	  

!  Le	  passage	  d'une	   logique	  de	   l'offre	  à	  une	   logique	  de	  
l'analyse	  des	  besoins	  de	  l'activité	  professionnelle	  

!  L'élargissement	  du	  socle	  de	  connaissances	  à	  d'autres	  
dimensions	  que	  le	  français	  et	  le	  calcul	  

!  La	   prise	   en	   compte	   des	   spécificités	   du	   travail	   par	   la	  
contextualisation	  du	  référentiel	  

!  La	   possibilité	   de	   définir	   des	   objectifs	   individuels	   de	  
progrès	  
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!  Le	  RCCSP	  consiste	  dans	  :	  

	  

!  L'élargissement	  de	  la	  définition	  de	  l'illettrisme	  

	  

!  La	  proposition	  d'une	  échelle	  liant	  le	  degré	  de	  maîtrise	  
des	  savoirs	  au	  degré	  d'exigence	  de	  l'activité	  

	  

!  La	  mise	  en	  place	  de	  3	  degrés	  :	  
"  1	  imitation	  =	  mémoire	  visuelle	  et	  auditive	  

"  2	  Adaptation	  =	  application	  dans	  un	  contexte	  similaire	  

"  3	  Transposition	  =	  application	  dans	  un	  contexte	  différent	  
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De	  l'utilisation	  du	  RCCSP	  
dans	  l'élaboration	  du	  

«	  Socle	  de	  connaissances	  
et	  de	  compétences	  »	  
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!  Pour	  construire	  le	  Socle,	  il	  convient	  d'analyser	  le	  contenu	  de	  
CQP	   (ou	   autres	   référentiels)	   en	   utilisant	   le	   Référentiel	   des	  
Compétences	  Clés	  en	  Situation	  Professionnelle	  (RCCSP)	  afin	  
d'examiner	   l'importance	   complémentaire	   d'autres	   savoirs	  
qui	  ne	  sont	  pas	  strictement	  linguistiques	  

	  

!  Le	   choix	   de	   cet	   outil	   a	   été	   motivé	   par	   le	   fat	   que	   ce	  
référentiel	  est	  le	  seul	  qui	  permette	  de	  générer	  un	  socle	  de	  
connaissances	   et	   de	   compétences	   transversales	   et	  
transférables	  à	  partir	  de	  l'analyse	  des	  référentiels	  métiers	  
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arcalliance	   a	   collaboré	  
a c t i v e m e n t 	   à 	   l a	  
c o n c e p t i o n 	   d u	  
R é f é r e n t i e l 	   d e s	  
Compétences	   Clés	   en	  
Situation	   Professionnelle	  
en	   partenar iat	   avec	  
l'ANLCI	   et	   de	   nombreux	  
a c t e u r s 	   ( O P C A ,	  
Min is tères ,	   Conse i l s	  
régionaux	   et	   autres	  
établissements	   publics	  
français)	  	  
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arcalliance	  a	  informatisé	  le	  RCCSP	  de	  façon	  à	  
pouvoir	   analyser	   les	   activités	   de	   plusieurs	  
métiers	   relevant	   d'un	   secteur	   d'activité	   ou	  
d'une	  Branche	  dans	  le	  but	  de	  créer	  le	  "Socle"	  
correspondant	  	  
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Après	   avoir	   analysé	   la	   nature	   des	   activités	   des	  
métiers,	   le	  RCCSP	   informatisé	  permet	  d'affecter	  
à	  chaque	  savoir,	  savoir-‐faire	  et	  comportement	  le	  
savoir	   lui	   correspondant	   ainsi	   que	   le	   degré	   y	  
afférent	  


